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ECKPFEILER EINES ZEITGEMARBEN

Der klar am Z|eI orientierte Weg im Jagdbetrleb

Strateglsche und Jagdpraktlsche Werkzeuge

\V/elgdge]e onlossllch des PEFC-Seminars
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,Zu viel Wildim Wald?“ o
am 25. September 2025 in W|IIeb0dessen



45 Jahre, verheiratet, 2 Kinder (14 und 18 Jahre)

Heimat Pfadlzerwald (Forsthaus Lindelbrunn)
Alte Forsterfamilie mit Ursprung in Hessen
Forststudium Fachhochschule Rottenburg

Vorbereitungsdienst mit 2. Staatsexamen im FA Gerolstein, (Eifel,
Rheinland Pfalz)

Von 2006 bis 2021 Leiter Waldbewirtschaftung bei Fa. Schmitz-
Waldwirtschaft GmbH

Verantwortlicher Jager und Jagdmanager in 9 Jagdbetrieben

seit 2013 Geschaftsfiihrender Gesellschafter der Pro Jagdkonzept GmbH

Seit 2021 selbstindig mit der Pro Jagdkonzept GmbH



DIENSTLEISTUNGEN

J2GDKONZEPT




Temperature change in Rheinland-Pfalz since 1881

Wiederbewaldungskonzept

ohne Bejagungskonzept!
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LANGFRISTIGES ZIEL:

Artenreicher,
altersstrukturierter Dauerwald!
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LANGFRISTIGES ZIEL

Artenreicher,
altersstrukturierter Dauerwald

J2GDKONZEPT




5. Messbare, evaluierbare
" Verjungungsziele

flischungsanteile der Baumarten

i




Beispiel forstliche Zielsetzung zur jagdl. Ableitung

Baumartenzielverteilung Gemeindewald Bickenbach

dbrige
W @ E @ Laubb3ume o
£ al i il a Q a < .
= o £ 2 @ z ﬂ w 5 [ I~ 2z c = 2 | undnicht E
Baumart uL_u E g ‘L;’ o _:ﬁ; =] E 0 o & = g = o ) E
] i 0 i = = = = gﬂ = 3 i = & |standorthei| >
- o T =t mische
Baumarten

Baumartenverteilung nach
Forsteinrichtungswerk (Anteil
. . . . 0,0% |38,4%(21,0%|17,0%| 7.9% | 4,0% | 3,1% [ 2,5% | 2,2% | 0,6% | 0,2% | 0,2% | 0,2% | 0,3% | 0,1% 2.3% 100%
Uberschirmter Flache in

Prozent) Stand 01.10.2009
Aktuelle Einschatzung der

Baumartenverteilung (Anteil
. ; N i 10,0%(28,4%(21,0%|17,0% | 7,9% | 4,0% | 3,1% | 2,5% | 2,2% | 0,6% | 0,2% | 0,2% | 0,2% | 0,3% | 0,1% 2,3% 100%
Oberschirmter Fliche in

Prozent) Juli 2022

Mittelfristige Ziele bis 2050

- ; - . 0,0% [12,0%|21,5%(25,0%| B,0% | 5,0% | 4,0% | 3,0% | 3,0% | 2,0% | 3,0% | 2,0% | 6,0% | 2,0% | 1,0% 2.5% 100%
(Anteil Gberschirmter Flache in

Prozent)

Langfristige Ziele ab 2100

(Anteil Gberschirmter Flache in 0,0% | 5,0% |22,0%|27,0%| 6,0% | 4,0% | 5,0% | 3,0% | 4,0% [ 2,0% | 4,0% | 4,0% | 8,0% | 2,0% | 1,0% 3,0% 100%

Prozent)




Evaluierungsfaktoren
fir den Erfolg im
Jagdbetrieb

Beispiel einer Ortsgemeinde im Hunsruck

Evaluierungsfaktoren zur Zielerreichung

(i ]
Kurzfristige Ziele auf den % o w " %
Kalamitatsflichen ab dem Jahr 7 B 3 § -
2023 (Mindestanzahl pro E "J = — 2
Hektar) = =
nach drei Jahren vorhanden | 20 30 5 10
nach finf Jahren 0,10 m 30 40 10 20
nach zehn Jahren 1,00 m 50 60 15 30
nach finfzehn Jahren 2,00 m 70 80 30 40
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Woran erkenne ich, ob mein Abschuss passt?




Woran erkenne ich, ob mein Abschuss passt?
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Reviergrﬁﬁe davun Wald Schalenwild Rehwild Schwarzwild Rotwild Rehwild

Reviere 2023/24 5Dn5t (Damwild) [summe wild anmha Swflﬂﬂha Rtwflmha walmhaw.ald
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JLGDKONZEPTEPT

Pro Jagdkonzept GmbH und Gesellschaft
Bereit zum Umdenken?-Fiir Grundeigentum, Jagd und Gesellschaft

Losungen fiihren zu Erfolgen

Nach 1 Jahr Nach 2 Jahren Nach 4 Jahren

Unternehmen JAGDKONZEPT- von Jean Pierre Baron und Uli Osterheld




JLGIDIKONZEPT

Pro Jagdkonzept GmbH
Bereit zum Umdenken?-Fiir Grundeigentum, Jagd und Gesellschaft




Bejagungskonzept — Beschreibung des Weges
zum Ziel |

* \Wann mochte ich jagen?
 Wo mochte ich jagen?

* Wie mochte ich jagen?
 Mit wem mochte ich jagen?
e Auf was mochteich jagen?
* Wieviel mochte ich jagen?

o Fte. =




Bejagungskonzept — Beschreibung des Weges
zum Ziel |

* Wo mochte ich jagen?
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Bejagungskonzept — Beschreibung des Weges
zum Ziel |

* \Wann mochte ich jagen?




ibung des Weges
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JAGDLICHE ZIELE
AUSWERTUNG ANSITZJAGD

Wie viel mochte ich jagen ?

Ansitze pro Erlegung Gegeniiberstellung Ansitze und Erlegungen

7,0
6,0 30
5,0
20
4,0
3,0 10 I I
2,0 0 [ | B I - B [ ]
1,0 I 1 2 3 4 5 6 7 8
0,0
1 2 3 4 5 6 7

W Anzahl Ansitze ~ ® Anzahl Erlegungen "Ansitz"

Jager Jager

26.09.2025 J2GDKONZEPT
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JAGDLICHE ZIELE
AUSWERTUNG ANSITZJAGD

Mit wem mochte ich jagen ?

Benutzer (JAager)

51

J2GDKONZEPT

Jagdeffizienz:

257
(34,
Gesai

57 St

f

4,5

samt
0 ha)
Ansitz:

nwild

tuck

29



"' Garant zur Zielerreichung: Mind. 2x /Jahr die gleiche Flache:

q.. Ziel: Mind. jedes Stlick Wild 1x zum Aufstehen bewegen und mind. 200 m flichten (1 Erlegungschance)
4 2 ca.50% des Jahresabschusses !

- Bewegungsjagdkonzept!




Wie mochte ich jagen ? Bewegungsjagdkonzept ?

F

-
L
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\|
o Organisation

Jagdgesellschaft

Jagdgesellschaft )
B Beunruhigung

W Standauswabhl
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Pro Jagdkonzept GmbH
Bereit zum Umdenken?-Fiir Grundeigentum, Jagd und Gesellschaft

Bejagungskonzept — Intervalljagd — Wann mochte ich jagen?

Entwicklung des Rehwildbestandes im Jahresverlauf
Lehrrevier Lindelbrunn von JAGDKONZEPT

25
20 Zuwachs 1. Jagdintervall
(Setzzeit)
2. Jagdintervall
15 o zwnderng  N___ |
1 | 1. Driickjagd |
| | I
10 | I )
| | I
I I Zuwanderung
> 1 I ,Nachlese*im |
| | Bedarfsfall | |
|
| | I . . l
o] J l Hauptverbisszeit :
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Pro Jagdkonzept GmbH
Bereit zum Umdenken?-Fiir Grundeigentum, Jagd und Gesellschaft

Erreicht das eigene Bejagungskonzept die waldbaulichen Ziele?

EEEEEEEEEEEE S EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEESR Eiche

Abschuss/100ha

WeiRk-Tanne

Vogelbeere

Kirsche
Esche

Ahorn
Larche Abhanglg von:

Lebensraumkapazitit (Asung &
Deckung)

. Zu- & Abwanderung

. Durchschnittliches Alter
(Reproduktionsrate) &
Geschlechterverhaltnis

. Seltenheit der Baumarten

Kiefer
Buche, Fichte

=nns Schwellenwerte Abschuss fiir NV ohne Schutz
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Jagdpraktische Garanten zur Zielerreichung 4

e ﬂ‘rb ki"

Wenn das “Wollen”
vorausgesetzt werden kann:

Intelligente Ansitzinfrastruktur

Optimierte Infrastruktur fiir Bewegungsjagd
Mind. 2 Bewegungsjagden/Saison
Unterhaltungsplan der Infrastruktur

Flache Hierachie im Jagdteam

Keine Abschussbegrenzung beim Rehwild

Freigabe immer maximal, ausschlielRlich nach
wildbiologischen Gesichtspunkten

Professionelle und unabhangige Abschussplanbegleitung
LeistungsschieBnachweis |
Betriebliches Fortbildungskonzept -
Standardisierte, grenzenlose Wildpretvermarktung = =
Zeitliche und Raumliche Intervalljagd
Gemeinschaftsansitze

Jagen in Konkurrenz

#
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Hier entsteht der Schaden

Erhohung der Lebens- i . . . .
o (Differenz zwischen Ziel und Zielerreichung)

raumkapazitdat ?

- Asungsverbesserung
- Ruhe
Bedingt durch: Immer: Erhohung bis
Grenze der Lebensraum-
*  Nahrungsangebot kapazitat, dann:
am Boden (Licht!) Krankheit, Tod, Jagdliche Regulation,
Abwanderung, sinkende je nach ,,Stérke des Ziels*

. Deckung Reproduktion, etc.
Versteckmdglichkeit <:|

* Wild beeinflusst

Lebensraumkapazitat Wirtschaftswald:
- ReviergréBe Lebensraum immer

50 Rehe/100 ha
(30 -100 Rehe/100 hd) * Je ndher der Wild-
bestand an der Kapa-
zitdtsgrenze, desto

groBer die Beein-
flussung

Lebensraumkapazitat Urwald:
1 Reh/100 ha |




Alternativen zur
hdéheren Jagdstrecke?

Wildasungsflachen

sind gesetzlich stark limitiert (keine Ackerfriichte)

Erhdhen die Lebensraumkapazitit und bringen Entlasfﬁ" e TS
Verbindung mit hoherer Jagdstrecke! N

Kostenintensiv
Oft nicht Anziehend fiirs Wild (Uberschitzung)
Positiv wirkend v. a. fir Insektenfauna

Wirkung eher bei tberhohten Wildbestanden



verringert die Lebensraumkapazitat
durch Verkleinerung des Lebensraumes
durch Vorenthaltung der besten Asung
scheitert oft
an undichten.Zaunen (Schwarzwild, Sturm, fehlender Kontrolle, etc.)
an abiotischem Einfluss auf technischen Schutz
{Umgedruckte oder hochgeschobene Wuchshdiille, etc.)
“schitzt nur die geschiitzte Flache oder die Einzelpflanze; anstatt
| die Baumartenvielfalt des Standortes im ganzen Revier
v die-Okosystemstabilitat der kompletten Vegetation auf ganzer Fliche
tragtzur Klimaerwarmungund zur Umweltverschmutzung bei
durch-CO*Freisetzung im Produktionsprozess
durch fehlenden Ruckbau
wiirde dem Ziel im Bejagungskanzept widersprechen ? —> Keine Zaune, Wuchshiillen, alte Kanzeln, ..



»Schwerpunktbejagung”

Fa2|t SehweFQHHJet-bejachmg Bejagung als Schwenkt I

_,,rder VerJunguntc;spIanungI |



Pachtjagd:?

Keine Grundlagen

= Bejagungskonzept
% Zielformulierungg
fWaIdbegéinge_. '
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Waldbauliche und forstbetriebliche
Notwendigkeiten zur
Wildschadensminimierung

o Ziele definieren | Sonst kein Schaden definierbar !

* Lebensraumkapazitat optimieren (Licht an den Boden
fir Vegetation)

e Jagdliche Infrastruktur unterstitzen
» Pflege des Lichtraumprofils an Wegrandern |

e Zeitpunkt fir Holzernte (v.a. Laubholz als Prossholz im
Spatwinter !)

* Keine Zaune!
* Anreiz zur Zielerreichung fir Jager !




Wie viele Jager
braucht man ?

1 Guter Jager pro.100 ha

(schiefllt mind. 10 Stick Schalenwild/100 he
Aus Erfahrung: 3 Jager/100 ha auf dem Papier!
Entweder zahlen oder Arbeiten (Strecke erstmal egaY,
Mehr als Ublich!




- Fehlende Ziele

Grinde flirs Scheitern -
Risiken

- Fehlendes Bejagungskonzept

- Fehlende Evaluierungsfaktoren

- Fehlende Controlling-Instrumente (Intern-& Extern!)

-'Ungeeigneter Jagdausiibungsberechtigter/Jagdleiter
- Nicht loyal

- Fehlende Fiihrung des Jagdteams

- Fehlendes Vorbild (handwerklich und konzeptionell)

. - Machtversessen (Hirarchiedenken)

- Fehlende Fachkenntnis (v.a. auch verwaltungsrechtlich)

- Fehlender Uberblick iiber den gesamten Jagdbetrieb

- Negative Eigendynamik des Jagdteams (eigene Absprachen, etc.)

- Einflussnahme Politik (Kompromiss-Denken)

- Nicht ausreichendes jagdliches Handwerk
- Fehlender Wildabsatz






Wer hat Recht ?

0@ €

Gegenseitiger Respekt
ist angebracht!

Jeden dort abholen, wo er steht !

Keine Ignoranz des Unwissenden!

e Komme nicht weiter ? — Schritt zurtck!

e Jeder ist anders!

* Was ist die Motivation meines Gegenulbers?

e “Tuaroffner”: Fragen, Fragen, Fragen !
Eine Frage der Perspektive.... .

Perspektivwechsel anstreben !

Keine “Uberforderung” :

-> Erzeugt Gegenwehr oder Aufgabe !



Auch eine Frage
der Perspektive? i

Der Forster...

What my critics
think | do

What socity
thinks | do

What my mother
thinks | do
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Warum handeln WII’ mcht....;

..........



Vielen Dank fur Eure Aufmerksamkeit!

« Das groBe Ziel der Bildung ist nicht Wissen, sondern Handeln. »

Herbert Spencer
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